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Allgemeine Geschiftsbedingungen der Kobus GmbH
(Stand Februar 2024)

1. Prdambel

Die Kobus GmbH, FN 605874, in der Folge ,,Kobus”
und/oder , Anbieter”, mit Sitz in 4020 Linz, Haupt-
platz 13. Der Karriere-HUB von Kobus mit der Do-
main ,,www.oozu.at”, verbindet Schilerinnen und
Schiler direkt auf deren Schulwebseiten mit zu-
kunftsorientierten Unternehmen und Bildungsein-
richtungen. Unsere Allgemeinen Geschaftsbedin-
gungen regeln die Nutzung von des Karriere-HUB,
um eine vertrauensvolle, effiziente und wertvolle
Erfahrung fur alle Beteiligten zu gewahrleisten, und
spiegeln unser Engagement fir Transparenz, Da-
tenschutz und Benutzerfreundlichkeit wider.

2. Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Geschéaftsbedingungen gelten
sowohl fur Schiler/Absolventen als auch fiir Unter-
nehmen (beide gemeinsam als ,,Nutzer” genannt)
gleichermalRen. Sofern einzelne Bestimmungen nur
fir Schuler/Absolventen oder nur fur Unterneh-
men gelten, wird gesondert darauf hingewiesen.

2.1 Die Nutzung der von dem Anbieter unter
der Domain ,,www.oozu.at” zum Abruf be-
reitgestellten Plattform unterliegt den fol-
genden Nutzungsbedingungen.

2.2 Mit der Registrierung gemall Punkt 3. bzw.
der Angebotsannahme akzeptiert der Nut-
zer ausdriicklich diese Geschéaftsbedingun-
gen.

2.3 Der Anbieter behilt sich das Recht zur je-
derzeitigen, einseitigen Anderung der Be-
dingungen vor. Der Anbieter wird den
Nutzer {iber solche Anderungen durch Zu-
sendung der gednderten Bedingungen an
die bei der Registrierung bekanntgege-
bene E-Mail-Adresse informieren. Die An-
derung berechtigt den Nutzer, das Ver-
tragsverhaltnis innerhalb einer Frist von
einem Monat ab Veroéffentlichung schrift-
lich zu kiindigen. Mit Benltzung der Web-
site nach Verstreichen der Zweimonats-
frist unterwirft sich der Nutzer den neuen
Bedingungen.

2.4  Abweichende, entgegenstehende oder er-
gdnzende AGB der Nutzer werden, selbst
bei Kenntnis, nicht Vertragsbestandteil, es
sei denn, ihrer Geltung wird schriftlich
durch Kobus zugestimmt.

3. Registrierung

3.1 Die Nutzung von zusatzlichen Services, wie
zB das Anlegen eines Benutzerprofils, das
Hochladen des Lebenslaufes, eines per-
sonlichen Vorstellungsvideos, Profilfotos,
die Abgabe einer Bewerbung gegeniiber
einem ausschreibenden Unternehmen, er-
fordert eine Registrierung.

Zur Registrierung beim Anbieter benétigt
der Nutzer eine Nutzer-ID, eine E-Mail-Ad-
resse und ein von ihm gewahltes Passwort
sowie allfallige personenbezogene Daten
(zB Vorname und Name, Geburtsdatum
des Nutzers). Bei Anderung der bei der Re-
gistrierung angegebenen personlichen Da-
ten, ist der Benutzer verpflichtet, die An-
gaben umgehend zu aktualisieren.

3.2 Nach Versendung eines Bestatigungse-
mails an die vom Nutzer bekannt gege-
bene E-Mail-Adresse und Bestatigung des
darin enthaltenen Aktivierungslinks ist die
Registrierung abgeschlossen. Es entsteht
ein Vertragsverhaltnis zwischen dem An-
bieter und dem Nutzer.

3.3 Es besteht kein Recht auf Registrierung.
Der Anbieter ist berechtigt, eine Registrie-
rung ohne Angabe von Griinden abzu-
lehnen. Kommt es zur Vertragsauflosung
gemal Punkt 10, ist der Anbieter berech-
tigt, das erstellte Nutzerkonto jederzeit zu
sperren und/oder zu I8schen.

3.4 Die Entscheidung, welche Daten die Schi-
ler/Absolventen auf lhr Nutzerkonto hoch-
laden, liegt allein beim jeweiligen Schi-
ler/Absolventen. Die von den Schii-
lern/Absolventen im Nutzerkonto
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gespeicherten Daten konnen direkt an das
ausschreibende Unternehmen weiterge-
leitet werden. Die Schiiler/Absolventen
haben die Moglichkeit, ihre Daten vor Ver-
sand zu prifen und gegebenenfalls noch
zu bearbeiten.

Die Nutzung der Plattform ist ausschliel3-
lich fir Personen Uber 14 Jahre gestattet.

4. Leistungen

4.1

4.2

Der Anbieter bietet eine Plattform als
Schnittstelle zwischen Schulern/Absolven-
ten und ausschreibenden Unternehmen.
Auf der Plattform kénnen Schiler die aus-
geschriebenen Stellenanzeigen und Unter-
nehmensprofile einsehen, die von Unter-
nehmen vercéffentlicht werden. Zusatzlich
ist es moglich, Profile von Absolventen mit
ihren Vorstellungsvideos und Lebensldu-
fen zu betrachten, um einen umfassenden
Einblick in mogliche Karrierewege zu er-
halten. Den Nutzern wird ermoglicht, di-
rekt mit den Unternehmen in Kontakt zu
treten oder sich, nach erfolgter Registrie-
rung, Uber die Plattform bei den Unter-
nehmen zu bewerben. Die Services des
Anbieters sind flr Schiiler und Absolven-
ten kostenlos.

Auf der Plattform von Kobus werden Stel-
leninserate von Unternehmen verdéffent-
licht. Die von Kobus gegentiber Unterneh-
men angebotenen Leistungen werden in
individuell erstellten Angeboten definiert.
Der Vertragsabschluss zwischen dem Un-
ternehmen und Kobus erfolgt durch ein
(unverbindliches) schriftliches Angebot
durch Kobus und Annahme durch das Un-
ternehmen.

In Hinblick auf technische oder wirtschaft-
liche Entwicklungen des Internets, gesetz-
liche Vorschriften oder Anforderungen
oder auf Weiterentwicklungen oder Ver-
besserungen eigener oder dritter Pro-
dukte ist der Anbieter jederzeit berechtigt,
die erbrachten Services zu dndern. Dabei
entstehen dem Nutzer keine Kosten. Der
Nutzer wird tiber eine Anderung des Ser-
vice informiert.
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Der Anbieter ist berechtigt, jederzeit —
auch ohne Vorankiindigung — sowohl ein-
zelne Services als auch die gesamte unter
der Website abrufbare Plattform vortiber-
gehend, aber auch dauerhaft einzustellen,
falls seine Sicherheit oder die Sicherheit
von Nutzern gefahrdet ist oder der Wei-
terbetrieb des Services oder Teile des Ser-
vices des Anbieters wirtschaftlich nicht zu-
mutbar ist. Der Anbieter wird den Nutzer
von solchen MaRnahmen unverziglich
verstandigen.

5. Pflichten des Nutzers
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Um die Services des Anbieters im vollen
Umfang nutzen zu kénnen, muss der Nut-
zer die jeweils neuesten (Browser)-Tech-
nologien verwenden oder deren Verwen-
dung ermoglichen (zB Aktivierung von
Java Skript, Cookies, Pop-ups). Bei Ver-
wendung dlterer Technologien kann es
sein, dass der Nutzer die Services des An-
bieters nicht im vollen Umfang nutzen
kann.

Der Nutzer hat die Zugangsdaten (Pass-
wort, Benutzername) streng vertraulich zu
behandeln und vor unberechtigtem Zugriff
Dritter zu schiitzen. Gibt der Nutzer die
Zugangsdaten (Passwort, Benutzername)
an Dritte weiter, so haftet er dem Anbie-
ter fiir samtliche aufgrund dessen verur-
sachter Schaden.

Der Nutzer verpflichtet sich, die vom An-
bieter erbrachten Services bestimmungs-
gemaR und nicht missbrauchlich zu nutzen
und bei deren Nutzung Handlungen zu un-
terlassen, die den Anbieter gefdhrden
und/oder die die Verfligbarkeit der Ser-
vices fur andere Nutzer einschrdanken
kdnnten.

Der Nutzer ist verpflichtet, die fur die
Durchfiihrung des Auftrages zur Verfi-
gung gestellten Unterlagen (Fotos, Logos,
gefilmtes Material etc) auf allféllige Urhe-
ber-, Marken-, Kennzeichenrechte oder
sonstige Rechte Dritter zu priifen
(Rechteclearing) und garantiert, dass die
Unterlagen frei von Rechten Dritter sind
und daher fir den angestrebten Zweck
eingesetzt werden kénnen. Kobus haftet
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im Falle blof leichter Fahrlassigkeit oder
nach Erfullung seiner Warnpflicht — jeden-
falls im Innenverhaltnis zum Nutzer —
nicht wegen einer Verletzung derartiger
Rechte Dritter durch zur Verfligung ge-
stellte Unterlagen. Wird Kobus wegen ei-
ner solchen Rechtsverletzung von einem
Dritten in Anspruch genommen, so halt
der Nutzer Kobus schad- und klaglos; der
Nutzer hat Kobus samtliche Nachteile zu
ersetzen, die durch eine Inanspruchnahme
Dritter entstehen, insbesondere die Kos-
ten einer angemessenen rechtlichen Ver-
tretung. Der Nutzer verpflichtet sich, Ko-
bus bei der Abwehr von allfalligen Ansprii-
chen Dritter zu unterstiitzen. Der Nutzer
stellt dem Unternehmen hierfir unaufge-
fordert samtliche Unterlagen zur Verfi-

gung.

Unabhangig von allfalligen zivil- und straf-
rechtlichen Folgen hat der Nutzer den An-
bieter fir Schaden — welcher Art auch im-
mer — und fir allfallige Anspriiche Dritter
— welcher Art auch immer —, die aus der
Verletzung von Verpflichtungen des Nut-
zers resultieren, vollig schad- und klaglos
zu halten.

6. Nutzungs- und Urheberrechte

Der Anbieter ist im Verhaltnis zum Nutzer alleiniger
Rechtsinhaber der Vervielfaltigungs-, Verbreitungs-
, Verarbeitungs- und samtlicher Urheberrechte so-
wie des Rechts der unkérperlichen Ubertragung
und Wiedergabe der Datenbank sowie der einzel-
nen in ihr enthaltenen Inhalte. Die Nutzung der Da-
tenbank und der darin enthaltenen Inhalte, Materi-
alien sowie Marken- und Handelsnamen ist aus-
schlieBlich zu den in diesen Geschaftsbedingungen
genannten Zwecken zuldssig.

7. Zahlungsbedingungen (bzgl. Unternehmen)

7.1

7.2

Das Honorar versteht sich als Netto-Hono-
rar zuziglich der Umsatzsteuer in gesetzli-
cher Héhe. Mangels Vereinbarung im Ein-
zelfall hat Kobus fiir die erbrachten Leis-
tungen Anspruch auf Honorar in der
marktiblichen Hohe.

Alle Leistungen von Kobus, die nicht aus-
driicklich durch das vereinbarte Honorar
abgegolten sind, werden gesondert
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7.6
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entlohnt. Alle Kobus erwachsenden Bar-
auslagen sind vom Unternehmen zu erset-
zen.

Fir alle Arbeiten von Kobus, die aus wel-
chem Grund auch immer vom Unterneh-
men nicht zur Ausfiihrung gebracht wer-
den, gebiihrt Kobus das vereinbarte Ent-
gelt. Die Anrechnungsbestimmung des §
1168 ABGB wird ausgeschlossen.

Das Honorar ist binnen 30 Tagen ab Rech-
nungserhalt und ohne Abzug zur Zahlung
fallig, sofern nicht im Einzelfall besondere
Zahlungsbedingungen schriftlich verein-
bart werden. Dies gilt auch fir die Weiter-
verrechnung samtlicher Barauslagen und
sonstiger Auf-wendungen.

Das Unternehmen hat Spesen und Kosten,
die Kobus durch Mahnung und zweckent-
sprechende Rechtsverfolgung entstehen,
im gesetzlichen Umfang zu ersetzen. Das
Unternehmen verpflichtet sich in diesem
Rahmen fiir den Fall des Verzuges, selbst
bei unverschuldetem Zahlungsverzug, die
Kobus zustehenden Mahn- und Inkas-
sospesen, soweit sie zur zweckentspre-
chenden Rechtsverfolgung notwendig und
im Verhaltnis zur Forderung angemessen
sind, zu ersetzen. Das Unternehmen ver-
pflichtet sich im Speziellen, im Falle der
Beiziehung eines Inkassobliros die damit
verbundenen Kosten, soweit diese nicht
die Hochstsatze der Inkassobiros gebiih-
renden Vergltungen laut Verordnung des
BMWEFJ iberschreiten, zu ersetzen. Sofern
Kobus das Mahnwesen selbst betreibt,
verpflichtet sich das Unternehmen, pro
Mahnung einen Betrag von EUR 12.-, so-
wie fir die Evidenzhaltung des Schuldver-
haltnisses im Mahnwesen pro Halbjahr ei-
nen Betrag von EUR 5.- zu bezahlen.

Kobus ist nicht verpflichtet, weitere Leis-
tungen bis zur Begleichung des aushaften-
den Betrages zu erbringen (Zurtickbehal-
tungsrecht). Die Verpflichtung zur Entgelt-
zahlung bleibt davon unberihrt. Wurde
die Bezahlung in Raten vereinbart, so be-
halt sich Kobus fiir den Fall der nicht frist-
gerechten Zahlung von Teilbetragen oder
Nebenforderungen das Recht vor, die
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sofortige Bezahlung der gesamten noch
offenen Schuld zu fordern (Terminsver-
lust).

Das Unternehmen ist nicht berechtigt, mit
eigenen Forderungen gegen Forderungen

von Kobus aufzurechnen, aulRer die Forde-
rung des Unternehmens wurde von Kobus
schriftlich anerkannt oder gerichtlich fest-
gestellt.

8. Verfugbarkeit/Gewshrleistung

8.1

8.2

Der Anbieter leistet keine Gewahr fiir eine
standige Verfligbarkeit seiner Services.
Ausfallszeiten durch Wartungen, Soft-
ware-Updates und aufgrund von Umstan-
den (wie etwa technische Probleme Drit-
ter, hohere Gewalt), die nicht im Einfluss-
bereich des Anbieters liegen und daher
von ihm auch nicht zu vertreten sind und
durch die von ihm angebotene Services
Uber das Internet nicht erreichbar sind,
kénnen nicht ausgeschlossen werden. Der
Nutzer erklart, fur Ausfalle keine Schaden-
ersatz- und/oder Gewahrleistungsanspru-
che geltend zu machen.

Der Anbieter leistet keine Gewahr dafr,
dass die Website/Plattform den Erwartun-
gen des Nutzers entspricht, insbesondere,
dass erfolgreiche Geschéaftsabschlisse
oder Bewerbungsprozesse zustande kom-
men.

9. Haftung

9.1

9.2

Soweit dies nicht gegen zwingendes Recht
verstoRt, haftet der Anbieter fiir den Er-
satz von Schaden, die im Zusammenhang
mit diesem Vertrag von ihm, seinen Mitar-
beitern und/oder Erfillungsgehilfen verur-
sacht werden, nur fiir den Fall, dass die
Verursachung dieser Schaden grob fahr-
lassig oder vorsatzlich herbeigefihrt
wurde. Die damit einhergehenden Haf-
tungsbeschrankungen gelten jedoch nicht
fir den Ersatz von Personenschaden.

Unbeschadet dieser Haftungsbeschran-
kung ist die Haftung des Anbieter fir Fol-
geschaden, entgangenen Gewinn,

9.3

9.4

Datenverlust und Vermoégensschaden aus-
driicklich ausgeschlossen.

Der Anbieter weist darauf hin, dass er kei-
nerlei Einfluss auf den Inhalt und die Ge-
staltung der verlinkten Internetangebote
hat. Der Anbieter macht sich den Inhalt
dieser Internetangebote nicht zu eigen.
Der Anbieter Gbernimmt keine Haftung
fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Ak-
tualitat der verlinkten Internetangebote.
Der Anbieter Gbernimmt keine Verantwor-
tung fir die Freiheit von Viren oder die
Freiheit von anderen schadlichen Kompo-
nenten.

Der Anbieter haftet nicht fir die Vollstan-
digkeit, Richtigkeit und Aktualitat der un-
ter der Website abrufbaren Informationen
und Angaben von Schilern/Absolventen
und Unternehmen.

10. Dauer, Beendigung des Vertragsverhaltnisses

10.1

10.2
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Dieser Vertrag wird auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen. Der Schiler/Absol-
vent ist berechtigt, das Vertragsverhalt-
nis jederzeit schriftlich zu kiindigen.

Der Anbieter ist berechtigt, diesen Ver-
trag bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des ohne Einhaltung einer Frist durch
schriftliche Erklarung aufzulésen. Wich-
tige Griinde sind insbesondere, wenn

e der Nutzer gegen Punkt 5 ver-
stoft;

o der Anbieter den Nutzer auf die
Verletzung einer sonstigen Be-
stimmung dieses Vertrages auf-
merksam gemacht und unter
Setzung einer zumindest 14-ta-
gigen Frist aufgefordert hat, die
Verletzung abzustellen und der
Nutzer innerhalb der gesetzten
Frist dieser Aufforderung nicht
nachkommt.

Kindigungsfrist:

Sofern nicht mindestens zwei Monate
vor Ablauf des aktuellen Vertragszeit-
raums eine Kiindigung erfolgt, verlangert
sich der Vertrag automatisch um die
Dauer des urspriinglich gewahlten
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Pakets. Die Kiindigung muss in schriftli-
cher Form eingereicht werden.

11. Geheimhaltung, Datenschutz

11.1  Der Nutzer verpflichtet sich, Informatio-
nen oder Daten, die er im Zusammen-
hang mit der Nutzung der Datenbank des
Anbieters erhilt, vertraulich zu behan-
deln. Der Nutzer darf diese ohne vorher-
gehende schriftliche Zustimmung weder
ganz noch teilweise, weder direkt noch
indirekt, Dritten zuganglich machen.

11.2 Der Anbieter und der Nutzer sind ver-
pflichtet, die Bestimmungen des Daten-
schutzgesetzes (DSG), der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) sowie allfal-
lige weitere gesetzliche Geheimhaltungs-
verpflichtungen einzuhalten.

11.3 Die vorstehenden Verpflichtungen gelten
auch nach Beendigung dieses Vertrags-
verhaltnisses.

11.4 Die detaillierten datenschutzrechtlichen
Informationen gem Art 13 ff DSGVO sind
unter https://www.oozu.at/static/daten-
schutz abrufbar.

12. Uberpriifung von Daten und Nachrichten

12.1  Zum Schutz vor Nutzern, die die Website
des Anbieters missbrauchen, gegen ge-
setzliche oder behordliche Gebote oder
gegen die guten Sitten verstoRen, ist der
Anbieter berechtigt, aber nicht verpflich-
tet, von Nutzern erstellte Nachrichten
stichprobenartig zu sichten.

12.2 Der Anbieter ist berechtigt, aber nicht
verpflichtet, rechtswidrige oder nicht
diesen AGB entsprechende Anfragen
oder andere Mitteilungen der Nutzer
ohne vorherige Riicksprache mit dem
Nutzer, nicht zuzustellen. Der Nutzer er-
halt keine Mitteilung tGber nicht zuge-
stellte Mitteilungen.

13. Schlussbestimmungen

13.1 Samtliche im Zusammenhang mit der
Nutzung der Website entstehende
Rechtsstreitigkeiten unterliegen
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133

13.4
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ausschlieflich dsterreichischem materiel-
lem Recht unter Ausschluss des internati-
onalen UN-Kaufrechts und der Verwei-
sungsnormen des internationalen Privat-
rechts.

Ist der Vertragspartner Verbraucher, so
fuhrt die Rechtswahl nicht dazu, dass
dem Verbraucher der durch die zwingen-
den Bestimmungen des Rechts des Staa-
tes, in dem er seinen gewdhnlichen Auf-
enthalt hat, gewahrte Schutz entzogen
wird.

Als Gerichtsstand fir alle sich mittelbar
oder unmittelbar aus der Nutzung der
Website ergebenden Streitigkeiten wird
das fur 4020 Linz 6rtlich und sachlich zu-
standige Osterreichische Gericht verein-
bart. Fir Rechtsstreitigkeiten mit Ver-
brauchern im Sinne des KSchG, die ihren
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
im Inland haben oder im Inland beschaf-
tigt sind, gelten die gesetzlichen Ge-
richtsstande. Erfiillungsort ist Linz.

Alle Erklarungen rechtsverbindlicher Art
haben an die zuletzt bekannt gegebene
E-Mail-Adresse des jeweils anderen Ver-
tragspartners zu erfolgen. Wird eine Er-
klarung an die zuletzt bekannt gegebene
E-Mail-Adresse Ubermittelt, so gilt diese
dem jeweiligen Vertragspartner als zuge-
gangen.

Anderungen und Erginzungen des Ver-
trages bedirfen der Schriftform. Dies gilt
auch fir die Anderung oder Aufhebung
dieser Klausel, wobei als ,Schriftform”
auch der elektronische Schriftverkehr
(z.B. E-Mail) verstanden wird.

Salvatorische Klausel: Sollte ein oder
mehrere Punkt(e) dieser AGB unwirksam
sein oder werden, so bleiben davon die
Ubrigen Punkte unberihrt. Anstelle des
rechtsunwirksamen Punktes gilt ein sol-
cher als vereinbart, der rechtswirksam ist
und dem wirtschaftlichen Zweck des un-
wirksamen Punktes am Nachsten
kommt.




